
Erstellt von der learninglab Köln im Rahmen des Projekts “Werkstatt offenes digitales Lernbüro” 2026. 
Lizenz: CC BY 4.0 – Dieses Material darf unter Namensnennung geteilt, bearbeitet und weiterverwendet werden.

Evaluationsrahmen

Zielgruppe & Stichprobe
Lehrkräfte der FW, n=58
Methoden
Onlinefragebogen
Fokus
Praxisbezug,
Schulentwicklung,
Transfer, Vernetzung

Austausch & kollegiales Lernen
Schulübergreifende Vernetzung
Hoher Praxisbezug
Angenehme Arbeitsatmosphäre
Arbeit an eigenen Schulentwicklungszielen
Möglichkeit zur Weiterarbeit zwischen den Modulen

Module

Lernbüro gestalten Lernbüro verankern 

Nutzen & Perspektiven

Erfolgsfaktoren des Formats

„Ich nehme ganz konkrete
Ideen mit in meine Schule

und hoffe, dass sie dort
ihren Platz finden.“

„Der Austausch mit den

teilnehmenden Kolleg:innen hatte

großen Wert für die

Weiterentwicklung unseres

Lernbüros.“
„Eine aufbauende Veranstaltungwäre hilfreich, um Erfahrungen

und nächste Schritte gemeinsamzu reflektieren.“

Fazit

Die Evaluation zeigt: Die Fortbildungswerkstatt wird als praxisnahes, langfristiges &
wirksames Fortbildungsformat wahrgenommen. Besonders geschätzt werden der
schulübergreifende Austausch, die Arbeit an eigenen Entwicklungsvorhaben & die
Möglichkeit, Ideen direkt in die schulische Praxis zu übertragen.

Lernbüro verstehen 

„Ein großartiges Format
mit netten Menschen & viel

Horizonterweiterung.“

Evaluation eines schulübergreifenden Fortbildungsformats
Die Fortbildungswerkstatt “Lernbüro lernen”

Qualität & Zufriedenheit

Die Idee der Fortbildungswerkstatt
Die Fortbildungswerkstatt [FW] begleitet Lehrkräfte & Schulteams
bei der Entwicklung & Weiterentwicklung von Lernbüroarbeit.
Über drei Module hinweg verbinden sich fachliche Impulse,
Hospitationen, schulübergreifender Austausch & die Arbeit an
eigenen Entwicklungsvorhaben. Ziel ist es, Schulen dabei zu
unterstützen, selbstgesteuertes Lernen nachhaltig zu gestalten &
im Schulalltag zu verankern.

76% empfinden die Themen
 als praxisorientiert

66%
bewerten den zeitlichen

 Aufwand als
lohnenswert

74%
sagen, dass die

 FW ihre Erwartungen
erfüllt hat

79% würden die
FW weiterempfehlen

85%
sehen Bedarf für

 weitere Fortbildungen
 dieser Art

82%
ziehen ein mehrteiliges

 Fortbildungsformat
einer einmaligen
Veranstaltung vor
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