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Die Forthildungswerkstatt “Lernbiiro lernen”
Evaluation eines schuliibergreifenden Fortbildungsformats
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Die Idee der Fortbildungswerkstatt
Die Fortbildungswerkstatt [FW] begleitet Lehrkrafte & Schulteams
bei der Entwicklung & Weiterentwicklung von LernbUroarbeit.
Uber drei Module hinweg verbinden sich fachliche Impulse,
Hospitationen, schulubergreifender Austausch & die Arbeit an
eigenen Entwicklungsvorhaben. Ziel ist es, Schulen dabei zu
unterstitzen, selbstgesteuertes Lernen nachhaltig zu gestalten &
im Schulalltag zu verankern.
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Fazit

Die Evaluation zeigt: Die Fortbildungswerkstatt wird als praxisnahes, langfristiges &
wirksames Fortbildungsformat wahrgenommen. Besonders geschatzt werden der
schulUbergreifende Austausch, die Arbeit an eigenen Entwicklungsvorhaben & die

Maglichkeit, Ideen direkt in die schulische Praxis zu Ubertragen.
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